
Protokoll för IT-sektionens Stormöte

2025-05-15

Styrelsens medlemmar: Ludvig Madgeburg (Ordförande), Klara Enfors (Vice Ordförande),
Sofia Barbaranelli (Kassör), Albin Lindberg (Sportchef), Ziad Albitar (Sekreterare),
Engla Selander (Informationsansvarig), Hannah Pettersson (Klubbmästare), Ella Maxeby
(Klubbmästare), Ellica Sandegren (Studier̊adsordförande), Bartek Sienko (Studiesocialt An-
svarig)

Även närvarande: Ingen.

Mötet öppnas: 17.29

1 Val av mötesordförande samt vice mötesordförande

• Eskil Hansson väljs till mötesordförande.

• Klara Enfors väljs till vice mötesordförande.

2 Val av mötessekreterare

• Ziad Albitar väljs till mötessekreterare.

3 Val av justeringsmän tillika rösträknare

• Hannah Pettersson väljs till justeringsman tillika rösträknare.

• Ella Maxeby väljs till justeringsman tillika rösträknare.

4 Fastställande av röstlängd

• Röstlängden fastställs till 53 kl 17.35.

• Röstlängden fastställs till 54 kl 18.05.

• Röstlängden fastställs till 53 kl 18.11.

• Röstlängden fastställs till 45 kl 19.06.

• Röstlängden fastställs till 46 kl 19.28.

• Röstlängden fastställs till 48 kl 19.31.

Mobile User
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5 Fastställande av mötets behörighet

Mötet fastställs som behörigt.

6 Godkännande av mötets föredragningslista

Föredragningslistan godkänns.

7 Godkännande av föreg̊aende stormötets protokoll

Föreg̊aende stormötets protokoll godkänns.

8 Information fr̊an utomst̊aende

8.1 AI Society

Gäster fr̊an AI Society presenterar sin verksamhet. De berättar att AI Society är en miljö där
studenter kan lära sig om AI och f̊a kontakt med företag. De h̊aller bland annat hackathons
och workshops. De visar exempel p̊a föreg̊aende event de har haft och även kommande event
p̊a v̊aren.

8.2 Q+

Gäster fr̊an Q+ förklarar att det är ett nätverk för kvinnor och icke-binära som läser IT
eller DV. De berättar att de bland annat utför företagsevent, åker p̊a DataTjejs konferens,
h̊aller välkomstfika och h̊aller inspodagen (ett event till tjejer och icke-binära som har sökt
DV- eller IT-programmet). De sitter dessutom i Equal Opportunities tillsammans med IT:s
studiesocialtasnvarig och i programr̊adet för IT och DV.

De berättar även om att de söker vollisar eller “minifaddrar” och om en ledig tjänst som
Q+ amanuens som öppnat till hösten. De förklar att skillnaden mellan detta och ett vanligt
engemenag är att man f̊ar betalt, f̊ar bra kontakter och att det ser bra ut p̊a CV:et.

8.3 UTN

Ordförande för UTN Tim Nederg̊ard presenterar sig själv och berättar om UTN, han berättar
om att de är en elevk̊ar och vad detta innebär. Han visar hur UTN är organiserat och vilken
del av organisationen som IT-sektionen medverkar i.

Han berättar även om diverse saker som är aktuella för k̊aren/universitet som att det har
kommit ett nytt civilingenjörsprogram “Civilingenjörsprogrammet i teknisk matematik”, att
det är d̊aligt med pengar som till exempel leder till fler helgtentor, att UTN försöker göra
att studenter p̊a UU ska ha tillg̊ang till Overleaf och om problemen UTN har haft med sitt
sektionshus.

Sist berättar han om att det finns studentposter inom UTN där man sitter i 2 till 3 terminer
vilket man f̊ar betalt för.
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9 Presentation av verksamheten samt information fr̊an styrel-
sen

IT:s ordförande Ludvig Magdeburg presenterar förlupen verksamhet för år 2024. Detta har
redan presenterats p̊a ett tidigare stormöte men p̊a grund av motion som trätt i kraft m̊aste
det visas igen. Han visar hur sektionen hade det tufft ekonomiskt i början av 2024 men att
man änd̊a hamnade p̊a ett överskott i slutet av året. Han berättade att kostnaderna g̊ar
framförallt till sittningar, lokaler och s̊adant.

10 Diskussionsstund kring verksamheten och förvaltningen

Hannah Pettersson fr̊agar om intäkterna fr̊an skrubben, IT:s ordförande Ludvig Magdeburg
svarar att sektionen förlorar pengar p̊a den.

11 Propositioner fr̊an styrelsen

11.1 Proposition att kräva IT-Sektionsmedlemskap vid sök till arbetsgrup-
per

Föredragande: IT-sektionens styrelse.

För proposition se bilaga A.

Yrkande om beslut
Att inkludera “Det krävs att vara medlem i IT-Sektionen för att kunna söka till en arbets-
grupp” under rubriken Detta gäller i Policyn för Arbetsgruppsuttagning.

Miro Ali Akbar fr̊agar om att genomföra intervjuer med varje person som söker är ett stort
problem. Ludvig Magdeburg svarar att det är m̊anga som utnyttjar detta. Hannah Petters-
son tillägger att personer fr̊an andra sektioner utnyttjar detta och det är onödigt att erbjuda
dem en intervju. Miro Ali Akbar p̊apekar sedan att det inte är ett krav att erbjuda intervjuer.

Stormötet beslutar:
Att bifalla propositionen.

11.2 Proposition - Uppdatering av postbeskrivning för Studiesocialt an-
svarig

Föredragande: IT-sektionens styrelse.

För proposition se bilaga B.

Yrkande om beslut
Att inkludera “IT-r̊adet” i punkten “Agera studentrepresentant och representera IT-sektionen
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i IT-institutionens arbetsmiljögrupp och lika villkors-grupp.” i postbeskrivningens huvudupp-
gifter.

Stormötet beslutar:
Att bifalla propositionen.

12 Motioner fr̊an medlemmar

12.1 Motion ang̊aende ändring av medaljutdelning

Föredragande: Vincent Andersson, Alfred Enoksson, Ludvig Magdeburg, Theo Carlsson, Ella
Maxeby, William Mårback, Viktor Saadieh, Emil Nilsson och Miro Ali Akbar.

För motion se bilaga C.

Yrkande om beslut
Att i kapitel 10 i stadgarna under §1 (som berör medaljer för arbetsgrupper och förtroendevalda
inom IT-sektionen) ändra fr̊an “Förtroendevalda inom IT-sektionens arbetsgrupper ska erh̊alla
sektionens förtjänstmedalj i brons efter slutförandet av sitt mandat.” till “Förtroendevalda
inom IT-sektionens arbetsgrupper, exklusive utskotten Klubbverket, Skrubbverket och Sport-
verket, ska erh̊alla IT-sektionens förtjänstmedalj i brons efter slutförandet av sitt mandat.”

Att i kapitel 10 i stadgarna under §2 (som berör medaljer för IT-styrelsen) ändra fr̊an
“Förtroendevalda inom IT-sektionens styrelse ska erh̊alla sektionens förtjänstmedalj i sil-
ver efter slutförandet av sitt mandat.” till “Förtroendevalda inom IT-sektionens styrelse ska
erh̊alla sektionens förtjänstmedalj i guld efter slutförandet av sitt mandat.”

Att i kapitel 10 i stadgarna lägga till punkt §2 som lyder “Förtroendevalda inom IT-sektionens
utskott Klubbverket, Skrubbverket samt Sportverket ska erh̊alla sektionens förtjänstmedalj i
silver efter slutförande av sitt mandat.”

Att I kapitel 10 i stadgarna flyttas nuvarande punkt §2 till §3, nuvarande punkt §3 till §4 och
nuvarande punkt §4 till en ny punkt §5.

IT:s ordförande Ludvig Magdeburg förklarar att denna motion har g̊att igenom en g̊ang ti-
digare, men att det har kommit en ny motion gällande dett som styrelsen anser är bättre.
Styrelsen yrkar därför att avls̊a denna motion.

Stormötet beslutar:
Att avsl̊a motionen.

12.2 Motion om ny rationell Medaljpolicy

Föredragande: Oskar Perers, Sofia Alfsson, Theo Nygren, Lukas Lindén Thöming, My Linde-
nius, Natasha Paunovic, Klara Hugo, Hjalmar Dhalberg.

För motion se bilaga D

Yrkande om beslut
Att ta bort Kapitel 10 - Förtjänstmedaljer fr̊an stadgarna.
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Att anta den nya medaljpolicyn enligt bilaga 1.

Styrelsens motionssvar
Styrelsen yrkar
Att Lägga till “Du som varit engagerad före denna policy träder i kraft ansvarar själv för att
kontakta styrelsen p̊a valfritt forum där du berättar vilka engagemang du gjort, om du tillde-
lats n̊agon medalj förut samt vad för medalj du önskar att tilldelas i och med ändringarna för
utdelningen” längst ner i den nya medaljpolicyn.

Att ta bort “eller som av stormöte tilldelats IT-sektionens förtjänstmedalj i guld.” fr̊an rubri-
ken IT-sektionens förtjänstmedalj i guld och lägga till rubriken “Årets ITare Diplom” ovanför.
Under rubriken Årets ITare s̊a ska det st̊a “Tilldelas en person blivit framröstad som årets
ITare under höstterminens stormöte”

Att i post beskrivningen för Ordförande under huvuduppgifter lägga till “Tillsammans med
Vice Ordförande skriva diplom till Årets ITare innan medaljmiddagen”

Att i post beskrivningen för Vice Ordförande under huvuduppgifter lägga till “Tillsammans
med Ordförande skriva diplom till Årets ITare innan medaljmiddagen”

Oskar Perers presenterar motionen och förklarar att han och n̊agra andra höll med om vision
fr̊an den tidigare motionen om medaljer, men de tyckte det ledde till en osund inflation av
medaljernas värde. Han förklarar den nya engagemangspoängs-systemet lite kort och lämnar
över ordet till IT:s ordförande.

IT:s ordförande Ludvig Magdeburg berättar om motionssvaret och säger att styrelsen h̊aller
med om motionen men att de tycker att årets IT:are borde f̊a ett diplom istället för en
guldmedalj. Styrelsen yrkar för att bifalla motionen med ändring och tillägg.

Oskar Perers uttrycker att årets IT:are borde fortfarande f̊a en guldmedalj eftersom guldme-
daljen ska representera att man gjort n̊agot speciellt. Han tycker dessutom att namnet “Årets
IT:are” borde strykas.

IT:s ordförande Ludvig Magdeburg svarar att styrelsen anser att syftet med medaljen har
ändrats, eftersom den har getts till folk som inte varit engagerade.

Stormötet diskuterar detta ämne och är oense om ifall “Årets IT:are” ska f̊a en guldmedalj
eller en diplom. Vissa menar att man ska beh̊alla medaljen för att bevara originella tanken
med guldmedaljerna. Andra menar att diplomet kan vara n̊agot speciellt som skiljer sig fr̊an
guldmedaljerna man f̊ar genom vanligt engagemang och att det skulle skapa mindre inflation
av medaljernas värde.

Theo Nygren uttrycker att han som själv var med i styrelsen som skrev policyn om medaljer
tycker att man ska beh̊alla guldmedaljerna till årets IT:are, men att man kan även ge ut ett
diplom.

Andreas Lyhagen säger att man skulle kunna göra en case-by-case lösning där man kan ge ut
ett diplom, brons-, silver- eller guldmedalj.

Oskar Perers tycker det är ett bra förslag, han säger att för att motionen ska g̊a igenom
kommer den behövas röstas igenom en g̊ang till och att förslaget skulle kräva en ändring i
policyn som bara behöva röstas igenom en g̊ang. Han tycker vi kan se över det.

William Mårback noterar att det st̊ar ett fel i motionen, det st̊ar studier̊ad istället för pro-
gramr̊ad.
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IT:s ordförande yrkar för att bifalla motionen med tillägg och ändringar, och föresl̊ar att inför
nästa stormöte ha en bättre plan p̊a hur Årets IT:are ska fungera.

Oskar Perers yrkar att stryka kapitel tv̊a i motionssvaret och att ändra studier̊ad till pro-
gramr̊ad.

Stormötets beslutar:
Att bifalla motionen med tillägg och ändringar fr̊an motionssvar samt ändringar fr̊an stormötet.

13 Valärenden

13.1 Klubbmästare

• Theo Carlsson kandiderar till Klubbmästare.

• Marcus Mårdbrant kandiderar till Klubbmästare.

• Theo Carlsson väljs till Klubbmästare.

13.2 IT-sektionens valberedning

• Hannah Pettersson kandiderar till ledamot i sektionens valberedning.

• Elias Benjaminsson kandiderar till ledamot i sektionens valberedning.

• Viktor Saadieh kandiderar till sammankallande i sektionens valberedning.

• Hannah Pettersson väljs som ledamot i sektionens valberedning.

• Elias Benjaminsson väljs som ledamot i sektionens valberedning.

• Viktor Saadieh väljs som sammankallande ledamot i sektionens valberedning.

13.3 Representanter till programr̊adet

• Miro Ali Akbar kandiderar till representant i programr̊adet.

• Linn Källström kandiderar till representant i programr̊adet.

• Miro Ali Akbar väljs som representant i programr̊adet.

• Linn Källström väljs som representant i programr̊adet.

13.4 Suppleanter till programr̊adet

• Capser Björkman kandiderar till suppleant i programr̊adet.

• Elias Benjaminsson kandiderar till suppleant i programr̊adet.

• Casper Björkman väljs som suppleant i programr̊adet.

• Elias Benjaminsson väljs som suppleant i programr̊adet.
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13.5 Representanter till inbyggda systems programr̊ad

• Radhakrishna Joshi nomineras till representant i programr̊adet.

• Rohit Joesph Mamutil nomineras till representant i programr̊adet.

• Radhakrishna Joshi väljs som representant i programr̊adet.

• Rohit Joesph Mamutil väljs som representant i programr̊adet.

13.6 UTN:s valberedning

• Viktor Saadieh kandiderar till leadmot i UTN:s valberedning.

• Elias Benjaminsson kandiderar till suppleant i UTN:s valberedning.

• Viktor Saadieh väljs som ledamot i UTN:s valberedning.

• Elias Benjaminsson väljs som suppleant i UTN:s valberedning.

14 Föredragning av revisionsberättelse 2025

Revisorn Lukas Lindén Thöming sammanfattar revisionsberättelsen 2024. Han säger att det
har varit lite sv̊art att ta del av tidigare motion utan att antingen ha tillg̊ang till kallelsen
eller begära dessa fr̊an styrelsen. Han föresl̊ar att styrelsen ser över rutiner runt hur dokument
publiceras och föresl̊ar n̊agonting likt UTN:s dokumentakriv.

Han säger att ett tidigare stormöte saknade fullständiga signaturer men att detta har åtgärdats
p̊a begäran.

Han säger även att revisorerna har g̊att igenom ekonomin och anser att det har skötts mycket
väl.

Revisorn yrkar om ansvarsfrihet för förg̊aende styrelse.

15 Ansvarsfrihet för 2025 års styrelse

Stormötet beslutar att ge 2024 års styrelse ansvarsfrihet.

16 Övriga fr̊agor

IT:s ordförande Ludvig Magdeburg tackar Hannah Pettersson (avg̊aende klubbmästare) för
sin tid i styrelsen och säger att hon kommer saknas av styrelsen.
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17 Mötets avslutande

Mötet avslutas.

Mötet avslutas: 19.47

Eskil Hansson,
mötesordförande

Signatur

Ziad Albitar, sekreterare

Signatur

Hannah Pettersson, justerare

Signatur

Ella Maxeby, justerare

Signatur

Mobile User



Proposition att kräva IT-Sektionsmedlemskap vid sök till 
arbetsgrupper 
Bilaga 1: Policy för Arbetsgruppsuttagning 

 
I flera år har IT's olika arbetsgrupper hållit i sök och intervjuer och för att hålla i ett 
demokratiskt sök har alla personer som har sökt fått en intervju. Söken har varit 
öppna för alla, oberoende av ifall den sökande går IT eller ej. 
 
Då vi vill att IT-Sektionens medlemmar ska engagera sig inom våra arbetsgrupper vill 
vi sätta som krav på IT-Sektionsmedlemskap för att kunna söka. Detta är också för 
att minska antalet sökande från andra sektioner.  
 
Det har även uppmärksammats att vissa sökande från andra sektioner endast sökt 
då dessa är garanterade att få en intervju på grund av våra policys. Detta leder då till 
att våra engagerade behöver lägga onödig tid på att boka in intervjuer med dessa 
personer, tid som vi vill att våra engagerade kan lägga på annat.  
 
 
Vi föreslår med avseende på ovanstående: 
Att inkludera “Det krävs att vara medlem i IT-Sektionen för att kunna söka till en 
arbetsgrupp” under rubriken Detta gäller i Policyn för Arbetsgruppsuttagning. 
 
 
 
 
 

A Bilaga för proposition att kräva IT-Sektionsmedlemskap vid
sök till arbetsgrupper 11.1
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POLICY FÖR ARBETSGRUPPSUTTAGNING 
 
Fastställd av föreningen IT-sektionens styrelse 2024-05-17 
 
Inledning 
 
Dokumentet gäller under uttagning av föreningen IT-sektionens arbetsgrupper såsom 
klubbverket, skrubbverket och sportverket. Det gäller ansvarig gruppledare när uttagning till 
arbetsgruppen görs. 
 
Detta gäller:  
 

-​ När alla sökande har blivit kontaktade för intervju ska information kring detta göras 
tillgänglig i tex. facebook evenemang och insta-story. Detta för att ge en möjlighet för 
eventuella informationsbortfall att upptäckas. 

-​ Information om uttagning: 
-​ De som är uttagna ska få informationen samtidigt  
-​ Övriga sökande ska få informationen samtidigt inom så kort tidsram som 

möjligt efter att utskottet är tillsatt (dvs samtliga i utskottet har godkänt sin 
plats). 

-​ Medlemmarna i föreningen IT-sektionen ska få information om uttagning på relevanta 
sociala medier. 

 
Vi ska verka för:  
 

-​ En demokratisk uttagningsprocess av arbetsgruppen 
 
Ansvariga för att policyn följs: ​
 

Den som ansvarar för uttagningen 
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Proposition att uppdatera postbeskrivning för 
Studiesocialt Ansvarig  
Bilaga 1: Postbeskriving för Studiesocialt Ansvarig 

Sedan slutet av 2024 har Studiesocialt Ansvarig haft möjligheten att agera 
studentrepresentant på IT-institutionens IT-rådet möten. IT-rådet som främst diskuterar 
ändringar och förbättringar av IT-systemen på Ångströms och BMC. På dessa möten 
har till exempel de diskuterat uppdateringar av labbdatorer och dess programvara, 
undersökning på Wi-fi på Ångströms och ändring i Inspera för digitala tentor. Dessa 
möten hålls cirka 3 gånger om året.  

Eftersom Studiesocialt Ansvarig har möjligheten att närvara på IT-rådets möten som 
studentrepresentant tycker vi att detta ska inkluderas i postbeskrivningen på samma 
sätt som studentrepresentation i arbetsmiljögruppen och lika villkors-grupp definieras 
för nuvarande.  

Vi föreslår med avseende på ovanstående:  
Att inkludera “IT-rådet” i punkten “Agera studentrepresentant och representera 
IT-sektionen i IT-institutionens arbetsmiljögrupp och lika villkors-grupp.” i 
postbeskrivningens huvuduppgifter. 

B Bilaga för proposition att uppdatera postbeskrivning för Stu-
diesocialt Ansvarig 11.2
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Dokumentdatum: 2019-11-14
Utskriftsdatum XXXX-XX-XX

Postbeskriving för Studiesocialt ansvarig

Den Studiesocialt ansvarige har i uppgift att arbeta för att alla studenter vid IT-
Sektionen ska trivas under sin studietid. Det kan handla om fr̊agor som rör den fysiska
arbetsmiljön, stress, trakasserier eller likabehandling. Detta möjliggörs genom att den
Studiesocialt ansvarige agerar IT-Sektionens representant i UTNs studiesociala ut-
skott. Utöver detta bär även föreningens Studiesocialt ansvarige ansvar för sektionens
masterstudenter genom att agera kontaktväg mellan styrelsen och masterstudenterna
samt att den Studiesocialt ansvarige representerar IT-Sektionen i UTNs internatio-
nella utskott.

Den Studiesocialt ansvarige är en del av IT-sektionens styrelse, vilken har som syfte
att utforma, planera och genomföra det som st̊ar i IT-sektionens verksamhetsplan
och stadgar. De uppgifter som finns beskrivna i detta dokument, samt uppgifter vil-
ka åtagits p̊a eget bev̊ag eller som har delegerats, ska utföras om inte särskilda skäl
föreligger. Som en del av styrelsen förväntas den Studiesocialt ansvarige vara ett stöd
för resten av styrelsen och delta i de aktiviteter som styrelsen anordnar.

Huvuduppgifter

• Att tillgodose styrelsen med relevant information ang̊aende studiesociala fr̊agor

• Förespr̊aka studenterna i studiesociala fr̊agor och föra fram dessa till program-
ansvarige

• Representera IT-Sektionen i UTN:s studiesociala utskott

• Representera IT-Sektionen i UTN:s internationella utskott

• Agera kontaktperson gentemot IT-Sektionens masterstudenter

• Vara en del av IT-Sektionens styrelse

Medel

• Ordförande för UTN:s internationella utskott

• Ordförande för UTN:s studiesociala utskott

• Resterande styrelsemedlemmar

• Arkiverade protokoll och skrivelser

Förm̊aner

• Intyg p̊a utfört arbete och nerlagd tid efter utfört uppdrag

• F̊a en djupare inblick i UTN:s arbete

• Vara med och utveckla IT-sektionens arbete

• Delta vid aktiviteter med övriga styrelsemedlemmar

• Inneha tygmärket för IT-Sektionens styrelse samt styrelsetröja

Skyldigheter

• Utföra arbetsuppgifter som finns beskrivna i detta dokument

• Genomföra givna uppdrag om inte särskilda skäl föreligger

• Delta vid styrelsemöten om inte särskilda skäl föreligger

12



Motion angående ändring av
medaljutdelning
Föredragande: Vincent Andersson, Alfred Enoksson, Ludvig Magdeburg, Theo
Carlsson, Ella Maxeby, William Mårback, Viktor Saadieh, Emil Nilsson och Miro Ali
Akbar

Ämnesbeskrivning: Föredragarna anser att förtjänstmedaljer som delas ut till vissa
förtroendevalda inom IT-sektionens styrelse och arbetsgrupper inte representerar det
arbete som läggs ner från dessa personer. I och med detta anser föredragarna att
förtroendevalda inom IT-sektionens styrelse ska erhålla IT-sektionens förtjänstmedalj i
guld och att förtroendevalda och engagerade i utskotten (Klubbverket, Skrubbverket och
Sportverket) inom IT-sektionen ska erhålla IT-sektionens förtjänstmedalj i silver.

I Praktiken
Detta innebär att styrelsemedlemmar och arbetsgrupper skulle få en “uppgradering”.
För resterande som får medaljer förblir valören densamma.

Yrkanden
Med anledning av det ovan föreskrivna önskar motionärerna att stormötet beslutar:

Att i kapitel 10 i stadgarna under §1 (som berör medaljer för arbetsgrupper och
förtroendevalda inom IT-sektionen) ändra från “Förtroendevalda inom IT-sektionens
arbetsgrupper ska erhålla sektionens förtjänstmedalj i brons efter slutförandet av sitt mandat.”
till “Förtroendevalda inom IT-sektionens arbetsgrupper, exklusive utskotten Klubbverket,
Skrubbverket och Sportverket, ska erhålla IT-sektionens förtjänstmedalj i brons efter
slutförandet av sitt mandat.”

Att i kapitel 10 i stadgarna under §2 (som berör medaljer för IT-styrelsen) ändra från
“Förtroendevalda inom IT-sektionens styrelse ska erhålla sektionens förtjänstmedalj i silver efter
slutförandet av sitt mandat.” till “Förtroendevalda inom IT-sektionens styrelse ska erhålla
sektionens förtjänstmedalj i guld efter slutförandet av sitt mandat.”

Att i kapitel 10 i stadgarna lägga till punkt §2 som lyder “Förtroendevalda inom IT-sektionens
utskott Klubbverket, Skrubbverket samt Sportverket ska erhålla sektionens förtjänstmedalj i
silver efter slutförande av sitt mandat.”

Att I kapitel 10 i stadgarna flyttas nuvarande punkt §2 till §3, nuvarande punkt §3 till §4 och
nuvarande punkt §4 till en ny punkt §5.

C Bilaga för motion ang̊aende ändring av medaljutdelning 12
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Motion om ny rationell Medaljpolicy 
Införande av ny Medaljpolicy för ansvarsfull utdelning av medaljer 

Bilagor  
Bilaga 1 - Ny Medaljpolicy 

Ärendebeskrivning 
Engagemang är en grundpelare i vår verksamhet inom sektionen. För att främja en fortsatt stark ideell 
kultur är det viktigt att den uppskattning vi visar står i proportion till det arbete som faktiskt läggs ner.​
 Under senaste stormötet togs en motion upp om en förändring av hur förtjänstmedaljer ska delas ut 
till engagerade inom sektionen. Vi delar problembeskrivningen som lyftes i motionen, nämligen att 
förtjänstmedaljen som tilldelas i vissa fall inte motsvarar det arbete och ansvar som posten innefattar. 
Där vi anser att den tidigare motionen faller är i förslaget till lösning. Att direkt uppgradera flera av de 
medaljvalörer som delas ut leder till en medaljinflation vi ser mycket skeptiskt på. 

Att drastiskt öka antalet mottagare av sektionens finaste utmärkelse, IT-sektionens förtjänstmedalj i 
guld, som tidigare varit reserverad för personer som inte bara fullgjort sina uppgifter utan också gjort 
något extraordinärt för sektionen, riskerar att urholka dess värde. Som det ser ut idag får inte ens 
UTN:s ordförande en guldmedalj vid sin avgång, och att då dela ut guldmedaljer till hela sektionens 
styrelse skulle urvattna dess symbolik och prestige. Vi anser att IT-sektionens förtjänstmedalj i guld 
fortsatt ska spegla exceptionellt engagemang och insatser som går utöver vad som kan förväntas av en 
medlem i sektionen. 

Istället för att omedelbart höja medaljnivån för flertalet poster föreslår vi ett nytt poängbaserat system 
som säkerställer att utdelningen av medaljer sker på en enhetlig och rättvis grund. För detta system 
har vi även sett över och förtydligat bedömningskriterierna för de som tilldelas medaljer. 

I korthet innebär den nya medaljpolicyn att förtjänstmedaljer i brons, silver och guld delas ut baserat 
på insamlade engagemangspoäng. Poäng tilldelas efter avslutad mandatperiod och antal varierar 
beroende på ansvar och insats. Medaljerna delas ut vid den årliga medaljmiddagen, och även personer 
som inte uppnått en ny brytpunkt men som avslutat ett engagemang under föregående år ska bli 
inbjudna till medaljmiddagen. 

Vi vill därmed värna om att våra högsta utmärkelser fortsatt symboliserar något utöver det ordinära 
och uppmuntrar därigenom medlemmar till att sträva efter att inte bara utföra sina uppdrag, utan även 
lämna ett bestående positivt avtryck i sektionen. Vi säkerställer också att silver- och bronsmedaljer 
delas ut på ett sätt som känns rättvist och där kontinuerligt engagemang i sektionen får en större 
betydelse. 
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Förslag till beslut 
Med ovanstående motivering yrkar motionärerna 

Att ​ ta bort Kapitel 10 - Förtjänstmedaljer från stadgarna. 

Att ​ anta den nya medaljpolicyn enligt Bilaga 1. 

 

Med vänliga hälsningar, 

Oskar Peres - tidigare FUM-ledamot 

Sofia Alfsson - tidigare styrelsemedlem, klubbverkare, revisor, valberedningsledamot samt 
skrubbverkare 

Theo Nygren - tidigare ekonomiskt ansvarig 

Lukas Lindén Thöming - tidigare ordförande, sekreterare, studierådsrepresentant, 
valberedningsledamot samt revisor 

My Lindenius - tidigare styrelsemedlem, valberedningsledamot samt skrubbverkare 

Natasha Paunovic - tidigare FUM leadmot samt klubbverkare 

Klara Hugo - tidigare styrelsemedlem, FUM ledamot samt valberedningsledamot  

Hjalmar Dahlberg - tidigare styrelsemedlem samt skrubbverkare 
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Medaljpolicy 

Medaljmiddag 
De personer som slutfört sin ämbetsperiod blir bjudna på nästkommande medaljmiddagn som tack för 
sitt engagemang. Under middagen delas IT-sektionens förtjänstmedaljer ut till de som genom sitt 
engagemang inom IT-sektionen gjort sig förtjänta. Utdelningen sker av IT-sektionen Uppsalas styrelse 
eller av dessa utsedd företrädare. 
 
IT-sektionens förtjänstmedalj i guld 
Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 10 engagemangspoäng eller som av 
stormöte tilldelats IT-sektionens förtjänstmedalj i guld. 
 
IT-sektionens förtjänstmedalj i silver 
Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 4 engagemangspoäng. 
 
IT-sektionens förtjänstmedalj i brons 
Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 2 engagemangspoäng. 
 
Ämbetspersoner som slutfört sitt engagemang innan förtjänstmedaljer började delas ut erbjuds köpa 
den medalj de gjort sig berättigad till för inköpspris. 

Ansamling av engagemangspoäng 
Föreningen IT-sektionen Uppsalas styrelse 
4 engagemangspoäng kan, efter gillande från revisorer, tilldelas ledamöter i IT-sektionen Uppsalas 
styrelse efter avslutad mandatperiod och beviljande av ansvarsfrihet, om de gjort sig förtjänta därav. 
 
IT-sektionen Uppsalas verk 
3 engagemangspoäng kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som suttit i något av IT-sektionen 
Uppsalas verk (klubbverk, skrubbverk, sportverk) efter avslutad mandatperiod, om dem gjort sig 
förtjänta därav.  
 
Ordinarie representant för IT-sektionen inom FUM/VB/REVISOR/STUDIERÅD 
2 engagemangspoäng kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som innehaft post som ordinarie 
representant för sektionen i UTNs Fullmäktige, ordinarie ledamot i sektionens valberedning, ordinarie 
revisor för sektionen, ordinarie ledamot programmets studieråd, efter avslutad mandatperiod, om dem 
gjort sig förtjänta därav.  
 
Supplerande representant för IT-sektionen inom FUM/VB/REVISOR/STUDIERÅD 
1 engagemangspoäng kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som innehaft post som 
supplerande representant för sektionen i UTNs Fullmäktige, suppleant i sektionens valberedning, 
supplerande revisor för sektionen, suppleant i programmets studieråd, efter avslutad mandatperiod, 
om de gjort sig förtjänta därav.  
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Ovan tilldelade poäng är skalade för en post på över ett helt år och vid avslutande av dessa poster på 
kortare mandatperiod skalas tilldelade poäng därefter. 

 

17


	Val av mötesordförande samt vice mötesordförande
	Val av mötessekreterare
	Val av justeringsmän tillika rösträknare
	Fastställande av röstlängd
	Fastställande av mötets behörighet
	Godkännande av mötets föredragningslista
	Godkännande av föregående stormötets protokoll
	Information från utomstående
	AI Society
	Q+
	UTN

	Presentation av verksamheten samt information från styrelsen
	Diskussionsstund kring verksamheten och förvaltningen
	Propositioner från styrelsen
	Proposition att kräva IT-Sektionsmedlemskap vid sök till arbetsgrupper
	Proposition - Uppdatering av postbeskrivning för Studiesocialt ansvarig

	Motioner från medlemmar
	Motion angående ändring av medaljutdelning
	Motion om ny rationell Medaljpolicy

	Valärenden
	Klubbmästare
	IT-sektionens valberedning
	Representanter till programrådet
	Suppleanter till programrådet
	Representanter till inbyggda systems programråd
	UTN:s valberedning

	Föredragning av revisionsberättelse 2025
	Ansvarsfrihet för 2025 års styrelse
	Övriga frågor
	Mötets avslutande
	Bilaga för proposition att kräva IT-Sektionsmedlemskap vid sök till arbetsgrupper 11.1
	Bilaga för proposition att uppdatera postbeskrivning för Studiesocialt Ansvarig 11.2
	Bilaga för motion angående ändring av medaljutdelning 12
	Bilaga för motion om ny rationell Medaljpolicy 12.2



