Protokoll for IT-sektionens Stormote
2025-05-15

Styrelsens medlemmar: Ludvig Madgeburg (Ordférande), Klara Enfors (Vice Ordférande),
Sofia Barbaranelli (Kassor), Albin Lindberg (Sportchef), Ziad Albitar (Sekreterare),
Engla Selander (Informationsansvarig), Hannah Pettersson (Klubbmiistare), Ella Maxeby
(Klubbméstare), Ellica Sandegren (Studieradsordférande), Bartek Sienko (Studiesocialt An-
svarig)

Aven nérvarande: Ingen.

Moétet Oppnas: 17.29

1 Val av motesordforande samt vice motesordforande
e Egkil Hansson viljs till motesordforande.

e Klara Enfors viljs till vice motesordférande.

2 Val av motessekreterare

e Ziad Albitar viljs till motessekreterare.

3 Val av justeringsméin tillika rostriknare

e Hannah Pettersson viljs till justeringsman tillika réstrédknare.

e Ella Maxeby viljs till justeringsman tillika réstréknare.

4 Faststidllande av rostlingd

e Rostlangden faststélls till 53 kl 17.35.
e Rostlangden faststélls till 54 kl 18.05.
e Rostlangden faststélls till 53 k1 18.11.
e Rostlangden faststélls till 45 kl 19.06.
e Rostlingden faststéills till 46 k1l 19.28.

e Rostldngden faststélls till 48 k1 19.31.
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5 Faststidllande av motets behorighet

Motet faststélls som behorigt.

6 Godkinnande av moétets féredragningslista

Foredragningslistan godkénns.

7 Godkinnande av foregaende stormotets protokoll

Foregaende stormétets protokoll godkénns.

8 Information fran utomstaende

8.1 AI Society

Giéster fran Al Society presenterar sin verksamhet. De beréttar att Al Society ar en miljo dar
studenter kan ldra sig om Al och fa kontakt med féretag. De haller bland annat hackathons
och workshops. De visar exempel pa foregaende event de har haft och d&ven kommande event
pa varen.

8.2 Q+

Géster fran Q+ forklarar att det &r ett nétverk for kvinnor och icke-bindra som ldser IT
eller DV. De berdttar att de bland annat utfor féretagsevent, aker pa DataTjejs konferens,
haller vilkomstfika och haller inspodagen (ett event till tjejer och icke-binédra som har sokt
DV- eller IT-programmet). De sitter dessutom i Equal Opportunities tillsammans med IT:s
studiesocialtasnvarig och i programradet for IT och DV.

De beréttar dven om att de soker vollisar eller “minifaddrar” och om en ledig tjéinst som
Q+ amanuens som Oppnat till hosten. De forklar att skillnaden mellan detta och ett vanligt
engemenag ar att man far betalt, far bra kontakter och att det ser bra ut pa CV:et.

8.3 UTN

Ordférande for UTN Tim Nedergard presenterar sig sjélv och berédttar om UTN, han beréttar
om att de &r en elevkar och vad detta innebar. Han visar hur UTN &r organiserat och vilken
del av organisationen som IT-sektionen medverkar i.

Han beréttar dven om diverse saker som &r aktuella for karen/universitet som att det har
kommit ett nytt civilingenjorsprogram “Civilingenjorsprogrammet i teknisk matematik”, att
det ar daligt med pengar som till exempel leder till fler helgtentor, att UTN forsoker gora
att studenter pa UU ska ha tillgang till Overleaf och om problemen UTN har haft med sitt
sektionshus.

Sist berdttar han om att det finns studentposter inom UTN dér man sitter i 2 till 3 terminer
vilket man far betalt for.
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9 Presentation av verksamheten samt information fran styrel-
sen

IT:s ordfosrande Ludvig Magdeburg presenterar forlupen verksamhet for ar 2024. Detta har
redan presenterats pa ett tidigare stormote men pa grund av motion som trétt i kraft maste
det visas igen. Han visar hur sektionen hade det tufft ekonomiskt i bérjan av 2024 men att
man dnda hamnade pa ett overskott i slutet av aret. Han berdttade att kostnaderna gar
framforallt till sittningar, lokaler och sadant.

10 Diskussionsstund kring verksamheten och férvaltningen

Hannah Pettersson fragar om intdkterna fran skrubben, IT:s ordférande Ludvig Magdeburg
svarar att sektionen forlorar pengar pa den.

11 Propositioner fran styrelsen

11.1 Proposition att kriva I'T-Sektionsmedlemskap vid s6k till arbetsgrup-
per

Foredragande: IT-sektionens styrelse.

For proposition se bilaga [A]

Yrkande om beslut
Att inkludera “Det krdvs att vara medlem i IT-Sektionen for att kunna soka till en arbets-
grupp” under rubriken Detta géller i Policyn for Arbetsgruppsuttagning.

Miro Ali Akbar fragar om att genomféra intervjuer med varje person som stker dr ett stort
problem. Ludvig Magdeburg svarar att det &r manga som utnyttjar detta. Hannah Petters-

son tillagger att personer fran andra sektioner utnyttjar detta och det dr onddigt att erbjuda
dem en intervju. Miro Ali Akbar papekar sedan att det inte &r ett krav att erbjuda intervjuer.

Stormotet beslutar:
Att bifalla propositionen.

11.2 Proposition - Uppdatering av postbeskrivning fér Studiesocialt an-
svarig

Foredragande: IT-sektionens styrelse.

Fér proposition se bilaga

Yrkande om beslut
Att inkludera “IT-radet” i punkten “Agera studentrepresentant och representera IT-sektionen
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1 IT-institutionens arbetsmiljogrupp och lika villkors-grupp.” i postbeskrivningens huvudupp-
gifter.

Stormotet beslutar:
Att bifalla propositionen.

12 Motioner fran medlemmar

12.1 Motion angdende dndring av medaljutdelning

Foredragande: Vincent Andersson, Alfred Enoksson, Ludvig Magdeburg, Theo Carlsson, Ella
Maxeby, William Marback, Viktor Saadieh, Emil Nilsson och Miro Ali Akbar.

Foér motion se bilaga [C|

Yrkande om beslut

Att i kapitel 10 i stadgarna under §1 (som berér medaljer for arbetsgrupper och fortroendevalda
inom IT-sektionen) dndra fran “Fortroendevalda inom IT-sektionens arbetsgrupper ska erhalla
sektionens fortjanstmedalj i brons efter slutforandet av sitt mandat.” till “Fértroendevalda
imom IT-sektionens arbetsgrupper, exklusive utskotten Klubbverket, Skrubbverket och Sport-
verket, ska erhalla IT-sektionens fortjanstmedalj i brons efter slutforandet av sitt mandat.”

Att i kapitel 10 i stadgarna under §2 (som berdr medaljer for IT-styrelsen) &ndra fran
“Fortroendevalda inom IT-sektionens styrelse ska erhalla sektionens fortjanstmedalj i sil-
ver efter slutforandet av sitt mandat.” till “Fértroendevalda inom IT-sektionens styrelse ska
erhalla sektionens fortjinstmedalj i guld efter slutforandet av sitt mandat.”

Att i kapitel 10 i stadgarna ldgga till punkt §2 som lyder “Fértroendevalda inom IT-sektionens
utskott Klubbverket, Skrubbverket samt Sportverket ska erhalla sektionens fortjanstmedalj i
silver efter slutforande av sitt mandat.”

Att I kapitel 10 i stadgarna flyttas nuvarande punkt §2 till §3, nuvarande punkt §3 till §4 och
nuvarande punkt §4 till en ny punkt §5.

IT:s ordférande Ludvig Magdeburg forklarar att denna motion har gatt igenom en gang ti-
digare, men att det har kommit en ny motion géllande dett som styrelsen anser ar béttre.
Styrelsen yrkar darfor att avlsa denna motion.

Stormotet beslutar:
Att avsla motionen.

12.2 Motion om ny rationell Medaljpolicy

Foredragande: Oskar Perers, Sofia Alfsson, Theo Nygren, Lukas Lindén Théming, My Linde-
nius, Natasha Paunovic, Klara Hugo, Hjalmar Dhalberg.

Foér motion se bilaga [D]

Yrkande om beslut
Att ta bort Kapitel 10 - Fortjinstmedaljer fran stadgarna.
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Att anta den nya medaljpolicyn enligt bilaga 1.

Styrelsens motionssvar

Styrelsen yrkar

Att Lagga till “Du som varit engagerad fore denna policy trdader i kraft ansvarar sjilv for att
kontakta styrelsen pa valfritt forum dir du berdttar vilka engagemang du gjort, om du tillde-
lats nagon medalj forut samt vad for medalj du dnskar att tilldelas i och med dndringarna for
utdelningen” langst ner i den nya medaljpolicyn.

Att ta bort “eller som av stormdéte tilldelats IT-sektionens fortjinstmedalj i guld.” fran rubri-
ken IT-sektionens fortjinstmedalj i guld och ligga till rubriken “Arets ITare Diplom” ovanfor.
Under rubriken Arets ITare s& ska det sta “Tilldelas en person bliit framréstad som drets
ITare under hdstterminens stormdote”

Att i post beskrivningen for Ordférande under huvuduppgifter ldgga till “Tillsammans med
Vice Ordférande skriva diplom till Arets ITare innan medaljmiddagen”

Att i post beskrivningen for Vice Ordférande under huvuduppgifter lagga till “Tillsammans
med Ordférande skriva diplom till Arets ITare innan medaljmiddagen”

Oskar Perers presenterar motionen och forklarar att han och nagra andra holl med om vision
fran den tidigare motionen om medaljer, men de tyckte det ledde till en osund inflation av
medaljernas virde. Han forklarar den nya engagemangspoéngs-systemet lite kort och lamnar
over ordet till IT:s ordférande.

IT:s ordférande Ludvig Magdeburg beridttar om motionssvaret och sédger att styrelsen héller
med om motionen men att de tycker att arets IT:are borde fa ett diplom istéllet for en
guldmedalj. Styrelsen yrkar for att bifalla motionen med &ndring och tillagg.

Oskar Perers uttrycker att arets IT:are borde fortfarande fa en guldmedalj eftersom guldme-
daljen ska representera att man gjort nagot speciellt. Han tycker dessutom att namnet “Arets
IT:are” borde strykas.

IT:s ordférande Ludvig Magdeburg svarar att styrelsen anser att syftet med medaljen har
andrats, eftersom den har getts till folk som inte varit engagerade.

Stormdatet diskuterar detta dmne och &r oense om ifall “Arets IT:are” ska fa en guldmedalj
eller en diplom. Vissa menar att man ska behalla medaljen fér att bevara originella tanken
med guldmedaljerna. Andra menar att diplomet kan vara nagot speciellt som skiljer sig fran
guldmedaljerna man far genom vanligt engagemang och att det skulle skapa mindre inflation
av medaljernas vérde.

Theo Nygren uttrycker att han som sjilv var med i styrelsen som skrev policyn om medaljer
tycker att man ska behalla guldmedaljerna till arets I'T:are, men att man kan dven ge ut ett
diplom.

Andreas Lyhagen sidger att man skulle kunna gora en case-by-case 16sning dir man kan ge ut
ett diplom, brons-, silver- eller guldmedalj.

Oskar Perers tycker det dr ett bra forslag, han siger att for att motionen ska ga igenom
kommer den behovas rostas igenom en gang till och att forslaget skulle kridva en dndring i
policyn som bara behdva rostas igenom en gang. Han tycker vi kan se dver det.

William Marback noterar att det star ett fel i motionen, det star studierad istéllet for pro-
gramrad.
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IT:s ordférande yrkar for att bifalla motionen med tilligg och dndringar, och foreslar att infor
niista storméte ha en bittre plan pa hur Arets IT:are ska fungera.

Oskar Perers yrkar att stryka kapitel tva i motionssvaret och att &ndra studierad till pro-
gramrad.

Stormotets beslutar:
Att bifalla motionen med tilligg och dndringar fran motionssvar samt dndringar fran stormotet.

13 Valarenden

13.1 Klubbmaéastare

e Theo Carlsson kandiderar till Klubbméstare.
e Marcus Mardbrant kandiderar till Klubbmaéstare.

e Theo Carlsson viljs till Klubbméstare.

13.2 IT-sektionens valberedning

e Hannah Pettersson kandiderar till ledamot i sektionens valberedning.

e Elias Benjaminsson kandiderar till ledamot i sektionens valberedning.

e Viktor Saadieh kandiderar till ssmmankallande i sektionens valberedning.
e Hannah Pettersson viljs som ledamot i sektionens valberedning.

e Elias Benjaminsson véljs som ledamot i sektionens valberedning.

e Viktor Saadieh viljs som sammankallande ledamot i sektionens valberedning.

13.3 Representanter till programradet

e Miro Ali Akbar kandiderar till representant i programradet.
e Linn Kallstrom kandiderar till representant i programradet.
e Miro Ali Akbar viljs som representant i programradet.

e Linn Kallstrom viljs som representant i programradet.

13.4 Suppleanter till programradet

e Capser Bjorkman kandiderar till suppleant i programradet.
e Elias Benjaminsson kandiderar till suppleant i programradet.
e Casper Bjorkman viljs som suppleant i programradet.

e Elias Benjaminsson viljs som suppleant i programradet.
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13.5 Representanter till inbyggda systems programrad
e Radhakrishna Joshi nomineras till representant i programradet.
e Rohit Joesph Mamutil nomineras till representant i programradet.
e Radhakrishna Joshi viljs som representant i programradet.

e Rohit Joesph Mamutil viljs som representant i programradet.

13.6 UTN:s valberedning

e Viktor Saadieh kandiderar till leadmot i UTN:s valberedning.
e Elias Benjaminsson kandiderar till suppleant i UTN:s valberedning.
e Viktor Saadieh viljs som ledamot i UTN:s valberedning.

e Elias Benjaminsson viljs som suppleant i UTN:s valberedning.

14 Foredragning av revisionsberittelse 2025

Revisorn Lukas Lindén Thoming sammanfattar revisionsberéttelsen 2024. Han séger att det
har varit lite svart att ta del av tidigare motion utan att antingen ha tillgang till kallelsen
eller begéra dessa fran styrelsen. Han foreslar att styrelsen ser 6ver rutiner runt hur dokument
publiceras och foreslar nagonting likt UTN:s dokumentakriv.

Han séger att ett tidigare storméte saknade fullsténdiga signaturer men att detta har atgéardats
pa begéran.

Han séger éven att revisorerna har gatt igenom ekonomin och anser att det har skétts mycket
val.

Revisorn yrkar om ansvarsfrihet for forgaende styrelse.

15 Ansvarsfrihet for 2025 ars styrelse

Stormotet beslutar att ge 2024 ars styrelse ansvarsfrihet.

16 Ovriga fragor

IT:s ordférande Ludvig Magdeburg tackar Hannah Pettersson (avgaende klubbmaéstare) for
sin tid i styrelsen och séger att hon kommer saknas av styrelsen.
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17 Motets avslutande

Motet avslutas.

Moétet avslutas: 19.47

Es..kll " Hansson, Ziad Albitar, sekreterare
motesordférande

Ed Ziad¥lbitar
Signatur Signatur
Hannah Pettersson, justerare Ella Maxeby, justerare

o Hee

,l
Signatur Signatur
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A Bilaga for proposition att kriva IT-Sektionsmedlemskap vid
sok till arbetsgrupper [11.1]

Proposition att krava IT-Sektionsmedlemskap vid sok till

arbetsgrupper
Bilaga 1: Policy for Arbetsgruppsuttagning

| flera ar har IT's olika arbetsgrupper hallit i sok och intervjuer och for att halla i ett
demokratiskt sék har alla personer som har sokt fatt en intervju. Séken har varit
oppna for alla, oberoende av ifall den s6kande gar IT eller €.

Da vi vill att IT-Sektionens medlemmar ska engagera sig inom vara arbetsgrupper vill
vi satta som krav pa IT-Sektionsmedlemskap for att kunna stka. Detta ar ocksa for
att minska antalet sdkande fran andra sektioner.

Det har dven uppmarksammats att vissa sokande fran andra sektioner endast sokt
da dessa ar garanterade att fa en intervju pa grund av vara policys. Detta leder da till
att vara engagerade behover ldagga onddig tid pa att boka in intervjuer med dessa
personer, tid som vi vill att vara engagerade kan ldgga pa annat.

Viforeslar med avseende pa ovanstaende:
Att inkludera “Det kravs att vara medlem i IT-Sektionen for att kunna soka till en
arbetsgrupp” under rubriken Detta galler i Policyn for Arbetsgruppsuttagning.



POLICY FOR ARBETSGRUPPSUTTAGNING

Faststélld av féreningen IT-sektionens styrelse 2024-05-17
Inledning

Dokumentet galler under uttagning av féreningen IT-sektionens arbetsgrupper sasom
klubbverket, skrubbverket och sportverket. Det galler ansvarig gruppledare nar uttagning till
arbetsgruppen gors.

Detta galler:

- Nar alla s6kande har blivit kontaktade for intervju ska information kring detta géras
tillganglig i tex. facebook evenemang och insta-story. Detta for att ge en mojlighet for
eventuella informationsbortfall att upptackas.

- Information om uttagning:

- De som ar uttagna ska fa informationen samtidigt

- Ovriga s6kande ska fa informationen samtidigt inom s& kort tidsram som
mojligt efter att utskottet ar tillsatt (dvs samtliga i utskottet har godkant sin
plats).

- Medlemmarna i foreningen IT-sektionen ska fa information om uttagning pa relevanta
sociala medier.

Vi ska verka for:
- En demokratisk uttagningsprocess av arbetsgruppen
Ansvariga for att policyn foljs:

Den som ansvarar for uttagningen

10



B Bilaga for proposition att uppdatera postbeskrivning foér Stu-
diesocialt Ansvarig

Proposition att uppdatera postbeskrivning for

Studiesocialt Ansvarig
Bilaga 1: Postbeskriving for Studiesocialt Ansvarig

Sedan slutet av 2024 har Studiesocialt Ansvarig haft mojligheten att agera
studentrepresentant pa IT-institutionens IT-rddet moten. IT-radet som framst diskuterar
andringar och forbéattringar av IT-systemen pa Angstréms och BMC. P& dessa méten
har till exempel de diskuterat uppdateringar av labbdatorer och dess programvara,
undersdkning p& Wi-fi p& Angstroms och dndring i Inspera for digitala tentor. Dessa
moten halls cirka 3 ganger om aret.

Eftersom Studiesocialt Ansvarig har mojligheten att narvara pa IT-radets moten som
studentrepresentant tycker vi att detta ska inkluderas i postbeskrivningen pa samma
satt som studentrepresentation i arbetsmiljogruppen och lika villkors-grupp definieras
for nuvarande.

Vi féreslar med avseende pa ovanstaende:

Att inkludera “IT-radet” i punkten “Agera studentrepresentant och representera
IT-sektionen i IT-institutionens arbetsmiljogrupp och lika villkors-grupp.” i
postbeskrivningens huvuduppgifter.

11



Dokumentdatum: 2019-11-14

Utskriftsdatum ~ XXXX-XX-XX
IT-Sektionen Uppsala

Postbeskriving for Studiesocialt ansvarig

Den Studiesocialt ansvarige har i uppgift att arbeta for att alla studenter vid IT-
Sektionen ska trivas under sin studietid. Det kan handla om fragor som ror den fysiska
arbetsmiljon, stress, trakasserier eller likabehandling. Detta mojliggors genom att den
Studiesocialt ansvarige agerar IT-Sektionens representant i UTNs studiesociala ut-
skott. Utover detta bir dven foreningens Studiesocialt ansvarige ansvar for sektionens
masterstudenter genom att agera kontaktvig mellan styrelsen och masterstudenterna
samt att den Studiesocialt ansvarige representerar IT-Sektionen i UTNs internatio-
nella utskott.

Den Studiesocialt ansvarige ér en del av IT-sektionens styrelse, vilken har som syfte
att utforma, planera och genomféra det som star i IT-sektionens verksamhetsplan
och stadgar. De uppgifter som finns beskrivna i detta dokument, samt uppgifter vil-
ka atagits pa eget bevag eller som har delegerats, ska utféras om inte siirskilda skl
foreligger. Som en del av styrelsen férvéntas den Studiesocialt ansvarige vara ett stod
for resten av styrelsen och delta i de aktiviteter som styrelsen anordnar.
Huvuduppgifter

o Att tillgodose styrelsen med relevant information angaende studiesociala fragor

e Forespraka studenterna i studiesociala fragor och fora fram dessa till program-
ansvarige

e Representera IT-Sektionen i UTN:s studiesociala utskott
e Representera IT-Sektionen i UTN:s internationella utskott
e Agera kontaktperson gentemot IT-Sektionens masterstudenter

e Vara en del av IT-Sektionens styrelse

Medel
e Ordférande for UTN:s internationella utskott
e Ordférande for UTN:s studiesociala utskott
e Resterande styrelsemedlemmar

e Arkiverade protokoll och skrivelser

Formaner
e Intyg pa utfort arbete och nerlagd tid efter utfort uppdrag
e Fa en djupare inblick i UTN:s arbete
e Vara med och utveckla IT-sektionens arbete
e Delta vid aktiviteter med 6vriga styrelsemedlemmar

e Inneha tygmirket for IT-Sektionens styrelse samt styrelsetroja

Skyldigheter
e Utfora arbetsuppgifter som finns beskrivna i detta dokument
e Genomféra givna uppdrag om inte sérskilda skil foreligger

e Delta vid styrelseméten om inte sirskilda skl foreligger
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C Bilaga for motion angaende dndring av medaljutdelning

Motion angaende andring av
medaljutdelning

Foredragande: Vincent Andersson, Alfred Enoksson, Ludvig Magdeburg, Theo
Carlsson, Ella Maxeby, William Marback, Viktor Saadieh, Emil Nilsson och Miro Ali
Akbar

Amnesbeskrivning: Féredragarna anser att fortjanstmedaljer som delas ut till vissa
fortroendevalda inom IT-sektionens styrelse och arbetsgrupper inte representerar det
arbete som laggs ner fran dessa personer. | och med detta anser féredragarna att
fortroendevalda inom IT-sektionens styrelse ska erhalla IT-sektionens fortjanstmedal; i
guld och att fortroendevalda och engagerade i utskotten (Klubbverket, Skrubbverket och
Sportverket) inom IT-sektionen ska erhalla IT-sektionens fortjanstmedalj i silver.

| Praktiken

Detta innebar att styrelsemedlemmar och arbetsgrupper skulle fa en “uppgradering”.
For resterande som far medaljer forblir valéren densamma.

Yrkanden

Med anledning av det ovan foreskrivna onskar motionarerna att stormoétet beslutar:

Att i kapitel 10 i stadgarna under §1 (som berdr medaljer for arbetsgrupper och
fortroendevalda inom IT-sektionen) andra fran “Fortroendevalda inom IT-sektionens
arbetsgrupper ska erhalla sektionens fortjanstmedalj i brons efter slutférandet av sitt mandat.”
till “Fértroendevalda inom IT-sektionens arbetsgrupper; exklusive utskotten Klubbverket,
Skrubbverket och Sportverket, ska erhalla IT-sektionens fortjanstmedalj i brons efter
slutférandet av sitt mandat.”

Att i kapitel 10 i stadgarna under §2 (som berér medaljer for IT-styrelsen) &ndra fran
“Fértroendevalda inom IT-sektionens styrelse ska erhalla sektionens fortjanstmedalj i Silll@lefter
slutférandet av sitt mandat.” till “Fértroendevalda inom IT-sektionens styrelse ska erhalla
sektionens fortjanstmedal;j i guld efter slutférandet av sitt mandat.”

Att i kapitel 10 i stadgarna lagga till punkt §2 som lyder “Fortroendevalda inom IT-sektionens
utskott Klubbverket, Skrubbverket samt Sportverket ska erhalla sektionens fortjanstmedalj i

silver efter slutférande av sitt mandat.”

Att | kapitel 10 i stadgarna flyttas nuvarande punkt §2 till §3, nuvarande punkt §3 till §4 och
nuvarande punkt §4 till en ny punkt §5.
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D Bilaga for motion om ny rationell Medaljpolicy

Motion om ny rationell Medaljpolicy

Inforande av ny Medaljpolicy for ansvarsfull utdelning av medaljer

Bilagor

Bilaga 1 - Ny Medaljpolicy

Arendebeskrivning

Engagemang dr en grundpelare i var verksamhet inom sektionen. For att fraimja en fortsatt stark ideell
kultur &r det viktigt att den uppskattning vi visar stér i proportion till det arbete som faktiskt ldggs ner.
Under senaste stormétet togs en motion upp om en fordndring av hur fortjanstmedaljer ska delas ut
till engagerade inom sektionen. Vi delar problembeskrivningen som lyftes i motionen, ndmligen att
fortjanstmedaljen som tilldelas i vissa fall inte motsvarar det arbete och ansvar som posten innefattar.
Dir vi anser att den tidigare motionen faller ar i forslaget till 16sning. Att direkt uppgradera flera av de
medaljvalorer som delas ut leder till en medaljinflation vi ser mycket skeptiskt pa.

Att drastiskt 6ka antalet mottagare av sektionens finaste utmérkelse, IT-sektionens fortjanstmedalj i
guld, som tidigare varit reserverad for personer som inte bara fullgjort sina uppgifter utan ocksé gjort
ndgot extraordindrt for sektionen, riskerar att urholka dess vdrde. Som det ser ut idag fér inte ens
UTN:s ordférande en guldmedalj vid sin avgang, och att dé dela ut guldmedaljer till hela sektionens
styrelse skulle urvattna dess symbolik och prestige. Vi anser att IT-sektionens fortjinstmedalj 1 guld
fortsatt ska spegla exceptionellt engagemang och insatser som gar utover vad som kan forvéntas av en
medlem i sektionen.

Istdllet for att omedelbart hoja medaljnivan for flertalet poster foreslar vi ett nytt podngbaserat system
som sékerstiller att utdelningen av medaljer sker pa en enhetlig och réttvis grund. For detta system
har vi dven sett dver och fortydligat bedomningskriterierna for de som tilldelas medaljer.

I korthet innebar den nya medaljpolicyn att fortjainstmedaljer i brons, silver och guld delas ut baserat
pa insamlade engagemangspoéng. Poédng tilldelas efter avslutad mandatperiod och antal varierar
beroende pa ansvar och insats. Medaljerna delas ut vid den arliga medaljmiddagen, och dven personer
som inte uppnatt en ny brytpunkt men som avslutat ett engagemang under foregéende ar ska bli
inbjudna till medaljmiddagen.

Vi vill ddrmed vérna om att vara hogsta utmirkelser fortsatt symboliserar nadgot utdver det ordinéra
och uppmuntrar dérigenom medlemmar till att strdva efter att inte bara utfora sina uppdrag, utan dven
lamna ett bestadende positivt avtryck i sektionen. Vi sdkerstiller ocksa att silver- och bronsmedaljer
delas ut pa ett sitt som kénns réttvist och dér kontinuerligt engagemang i sektionen far en storre
betydelse.
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Forslag till beslut

Med ovanstéende motivering yrkar motiondrerna
Att  tabort Kapitel 10 - Fortjanstmedaljer fran stadgarna.

Att anta den nya medaljpolicyn enligt Bilaga 1.

Med vénliga hélsningar,
Oskar Peres - tidigare FUM-ledamot

Sofia Alfsson - tidigare styrelsemedlem, klubbverkare, revisor, valberedningsledamot samt
skrubbverkare

Theo Nygren - tidigare ekonomiskt ansvarig

Lukas Lindén Thoming - tidigare ordférande, sekreterare, studierddsrepresentant,
valberedningsledamot samt revisor

My Lindenius - tidigare styrelsemedlem, valberedningsledamot samt skrubbverkare
Natasha Paunovic - tidigare FUM leadmot samt klubbverkare
Klara Hugo - tidigare styrelsemedlem, FUM ledamot samt valberedningsledamot

Hjalmar Dahlberg - tidigare styrelsemedlem samt skrubbverkare
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Medaljpolicy

Medaljmiddag

De personer som slutfort sin &mbetsperiod blir bjudna pa néstkommande medaljmiddagn som tack for
sitt engagemang. Under middagen delas IT-sektionens fortjdnstmedaljer ut till de som genom sitt
engagemang inom IT-sektionen gjort sig fortjanta. Utdelningen sker av IT-sektionen Uppsalas styrelse
eller av dessa utsedd foretridare.

IT-sektionens fortjéinstmedalj i guld
Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 10 engagemangspoédng eller som av
stormote tilldelats IT-sektionens fortjanstmedalj i guld.

IT-sektionens fortjéinstmedalj i silver
Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 4 engagemangspoédng.

IT-sektionens fortjinstmedalj i brons
Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 2 engagemangspoéng.

Ambetspersoner som slutfort sitt engagemang innan fortjanstmedaljer borjade delas ut erbjuds képa
den medalj de gjort sig berittigad till for inkdpspris.

Ansamling av engagemangspoing

Foreningen IT-sektionen Uppsalas styrelse
4 engagemangspoang kan, efter gillande fran revisorer, tilldelas ledaméter i [T-sektionen Uppsalas
styrelse efter avslutad mandatperiod och beviljande av ansvarsfrihet, om de gjort sig fortjénta dérav.

IT-sektionen Uppsalas verk

3 engagemangspodng kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som suttit i ndgot av IT-sektionen
Uppsalas verk (klubbverk, skrubbverk, sportverk) efter avslutad mandatperiod, om dem gjort sig
fortjénta dérav.

Ordinarie representant for IT-sektionen inom FUM/VB/REVISOR/STUDIERAD

2 engagemangspoéng kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som innehaft post som ordinarie
representant for sektionen i UTNs Fullméktige, ordinarie ledamot i sektionens valberedning, ordinarie
revisor for sektionen, ordinarie ledamot programmets studierad, efter avslutad mandatperiod, om dem
gjort sig fortjdnta darav.

Supplerande representant for IT-sektionen inom FUM/VB/REVISOR/STUDIERAD

1 engagemangspoéng kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som innehaft post som
supplerande representant for sektionen i UTNs Fullméktige, suppleant i sektionens valberedning,
supplerande revisor for sektionen, suppleant i programmets studierad, efter avslutad mandatperiod,
om de gjort sig fortjanta dirav.
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Ovan tilldelade poédng &r skalade for en post pa dver ett helt ar och vid avslutande av dessa poster pa
kortare mandatperiod skalas tilldelade poédng dérefter.
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